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IV. ERANSKINA
IDAZKARITZAREN ZIURTAGIRIA
DEIALDIAN ESKATUTAKO BALDINTZEN ZIURTAGIRIA. 1. eta 2. modalitateak.
____________ jaunak/andreak _______________________ko idazkariak
ZIURTATZEN DU:  
1. Toki entitateak ez dauka ezarrita dirulaguntzen onuradun izateko Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluan adierazitako debekurik.
2. Entitate eskatzaileak ez du dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galarazten duen zehapen penal edo administratiborik, ez eta horretarako inhabilitazioa ekartzen duen legezko debekurik ere.
3. Nafarroako Berdintasunerako Institutuari baimena ematen dio egiaztatzeko toki entitateak egunean dauzkala zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak. 
4. Entitateak baduela B mailako langile bat, berdintasuneko agente gisa lanaldi osoan aritzeko izendatua edo kontratatua.
5. (Toki erakundeen multzoek eginiko eskaeretarako), ……………………… egunean, akordioa egin da berdintasunerako agente bat lanaldi osorako kontratatzeko, eta erabaki da honako hau izatea kontratazioa eginen duen toki entitatea: ……………………………………………………….
6. 2023an emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko ekintza eta proiektuak  finantzatzeko Arloak edo Zinegotzigoak duten aurrekontua ________________ eurokoa dela. Era berean, 2024rako ere, helburu bereko diru partida edo aurrekontu zuzkidura izateko konpromisoa hartzen du toki entitateak. 
7. Toki entitateak badu Aukera Berdintasunerako Plan bat, edo Emakumeen eta gizonen arteko Berdintasunerako Plan Estrategikoa, edo Lanerako Urteko Plana (edo prestatzeko konpromisoa hartzen du, berdintasuneko agentea kontratatzen duen lehenbiziko aldia bada), Udalen Berdintasun arloen lana Planifikatu, Kudeatu eta Ebaluatzeko Ibilbidearen arabera. 
8. Udaleko arloen arteko talde tekniko bat du, edo dirulaguntza baliatuko den aldian talde hori eratzeko konpromiso irmoa du, emakume eta gizonen arteko berdintasunaren printzipioa toki entitatearen lan arlo guztietan zehar lerro gisa eta eraginkortasunez integratzen dela ziurtatzeko. Talde horretan ordezkatuta egon behar dute udaleko lan arlo guztiak, eta haren batzarren egutegia finkatu beharko da. 
9. Berdintasuneko agenteak entitate eskatzailearen organo eskudunaren baimena du parte hartzeko, dirulaguntzak estaliko duen aldi osoan, Nafarroako Berdintasunerako Institutuak generoaren eta berdintasunaren arloetan antolatzen duen etengabeko prestakuntzaren programan, horrelakorik antolatzen bada. 
10. Toki entitatea:
 Beste edozein administrazio publikoren edo entitate pribaturen laguntzarik ez du jaso ez eskatu xede eta helburu bererako, emanik nahiz ebatzi gabe egon.
 Xede bereko laguntzarik eskatu dio administrazio publikoren edo entitate pribaturen bati, eta/edo haietatik laguntzaren bat jaso du (jada emanak nahiz oraindik ebatzigabeak). Kasu horretan, koadro hau bete behar da:
	Programa
	Eskaera data
	Entitate emailea
	Zenbatekoa (eurotan)
	Gauzatzeko epea
	Administrazio egoera

	
	
	
	
	
	 Ebatzi zain
 Emana

	
	
	
	
	
	 Ebatzi zain
 Emana

	
	
	
	
	
	 Ebatzi zain
 Emana


DATA ETA SINADURA 

DEIALDIAN ESKATUTAKO BALDINTZEN ZIURTAGIRIA. 3. MODALITATEA 
____________ jaunak/andreak _______________________ko idazkariak
ZIURTATZEN DU: 
1. Toki entitateak ez du ezarrita dirulaguntzen onuradun izateko Dirulaguntzei buruzko azaroaren 9ko 11/2005 Foru Legearen 13. artikuluan adierazitako debekurik.
2. Entitate eskatzaileak ez du dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galarazten duen zehapen penal edo administratiborik, ez eta horretarako inhabilitazioa ekartzen duen legezko debekurik ere.
3. Nafarroako Berdintasunerako Institutuari baimena ematen dio egiaztatzeko toki entitateak egunean dauzkala zerga betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak. 
4. 2023an emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloko ekintzak eta proiektuak  finantzatzeko Arloak edo Zinegotzigoak duten aurrekontua ________________ eurokoa da. Era berean, 2024rako ere, helburu bereko diru partida edo aurrekontu zuzkidura izateko konpromisoa hartzen du toki entitateak. 
5. Eskaera egiten den unean, ez du B mailako berdintasuneko agenterik lanaldi osorako kontrataturik edo plantillan. 
6. Toki entitatea ez dago sartuta, eskaria egiteko unean, B mailako berdintasun agentea lanaldi osoan kontratatua duen udalez gaindiko toki erakunde batean, mankomunitate batean edo tokiko ekintza talde batean. 
7. Toki entitatea:
 Beste edozein administrazio publikoren edo entitate pribaturen laguntzarik ez du jaso ez eskatu xede eta helburu bererako, emanik nahiz ebatzi gabe egon.
 Xede bereko laguntzarik eskatu dio administrazio publikoren edo entitate pribaturen bati, eta/edo haietatik laguntzaren bat jaso du (jada emanak nahiz oraindik ebatzigabeak). Kasu horretan, koadro hau bete behar da:
	Egitaraua
	Eskaera data
	Entitate emailea
	Zenbatekoa (eurotan)
	Gauzatzeko epea
	Administrazio egoera

	
	
	
	
	
	 Ebatzi zain
 Emana
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DATA ETA SINADURA 
